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Politique de ’ISSISo

Créée en 2006, I'Institut Supérieur des Sciences Infirmieres de Sousse (ISSISo) est un établissement
spécialisé dans le développement et au renforcement des compétences des infirmier(e)s afin
d’anticiper et répondre aux besoins sanitaires de la société.

Nous sommes conscients des défis auxquels sont confrontés aujourd’hui les établissements publics
universitaires en Tunisie, et nous envisageons de relever les défis et d’améliorer la visibilité et
I'attractivité de issio a I'’échelle nationale et internationale.

Pour ce faire, nous nous sommes engagés dans une démarche de mise en place d’un systeme de
management de I'éducation suivant la norme internationale ISO 21001, afin de renforcer notre vision
d’amélioration de la visibilité.

Les grands axes ci-dessous résument les objectifs de notre institut :
1) Accroitre la qualité des programmes de formation
2) Batir ensemble un milieu de formation et de travail d'excellence

3) Se doter d'un personnel motivé et de ressources nécessaires pour réaliser les objectifs de
I'institut

4) Consolider la recherche a tous les niveaux et favoriser son application

Pour ce faire, nous considérons qu’il est important d’innover sans cesse en tenant compte des
évolutions pédagogiques, didactiques, scientifiques et techniques pertinentes. Aussi, d’étre a I'écoute
de toutes nos parties prenantes et en veillant a la satisfaction de leurs attentes.

Nous nous engageons a ne pas manager d’efforts pour la mise en ceuvre d’un systéme de
management de I"éducation et son amélioration continue, tout en inculquant chez nos étudiants une
culture basée sur les principes de la responsabilité sociétale qui nous sont applicables, a savoir :

o Lerespect de I'éthique et la déontologie professionnelle de leur métier.

e L'encouragement de la participation a des activités bénévoles en faveur de la communauté.

e Le respect des principes de non-discrimination et de I'équité.

o Lerespect de la propriété intellectuelle, en respectant les droits d’auteur évitant le plagiat et

accordant une importance a citer correctement les sources dans les publications.

Nous veillerons a la compréhension de cette politique a tous les niveaux de I'ISSISo, et nous
favoriserons I'implication de tous les collaborateurs pour atteindre I'efficacité et I'efficience attendue
de notre systéme de management.
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